EXPUNERE DE MOTIVE

Prin Legea nr.495/2004, s-a adoptat un nou sistem de salarizare al personalului din
administratia centrali a Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare si institutele culturale roméanesti din stréinatate.

Salariile de bazi pentru membrii Corpului diplomatic i consular §i pentru
personalul care indeplineste functii de executie specifice in centrala Ministerului
Afacerilor Externe se stabilesc pe baza coeficientului de multiplicare, aplicat la valoarea
de referinti sectoriald previzutd in anexele nr. 1 si 2 la lege. Coeficientii de multiplicare
au fost calculati in functie de salariile de bazd in vigoare in ianuarie 2004 si stabilite
conform Ordonantei de urgentd a Guvernului 207/2002 si Ordonantei de urgentd a
Guvernului 123/2003, fira alte majorari.

Avénd in vedere:

- prevederile pet. IV poz.3 din Legea nr.602/2004 privind abilitarea Guvernului de
a emite ordonante;

- cresterile salariale acordate functionarilor publici pentru anul 2004 si 2005;

- asigurarea unui nivel de salarizare corespunzitor cu cerintele, obligatiile,
consular si personalului care indeplineste functii de executie specifice in centrala
Ministerului Afacerilor Externe §i motivarea acestora pentru desfisurarea unei activitati
de calitate superioard;

Se prevede majorarea valorii de referintd sectoriald in vigoare in luna decembrie
2004, prevazutd in anexele nr. 1 i 2 la legea mentionatd cu 8% incepand cu 1 octombrie
2005, fata de nivelul din 31 decembrie 2004. In perioada ianuarie - septembrie 2005,
valoarea de referintd sectoriald in vigoare in luna decembrie 2004 se majoreaza cu 45%
din suma aferentd cresterii prevazute mai sus, calculatd ca diferentd intre valoarea de
referintd sectoriald din 1 octombrie 2005, stabilitd potrivit alineatului (1) din proiectul de
ordonanta si valoarea de referinta sectoriald din 31 decembrie 2004.

De asemenea, prin proiectul de ordonantd propunem ca personalul salarizat in
conformitate cu Legea nr. 495 2004 care lucreazid in centrala Ministerului Afacerilor
Externe si este incadrat sau care va fi incadrat la debut si in primii doi ani de activitate,
beneficiazd de o majorare de pana la 10% a valorii de referintd sectoriald, calculata
potrivit art.1., urmand ca ordonatorul principal de credite sa stabileasca valoarea concreta
a acesteia, pe categorii de personal.

Efortul financiar pentru aceastd majorare propusa este relativ mic, avand in vedere
numarul restrdns de posturi diplomatice §i Incadrarea acestora cu grade in majoritate
inferioare (atagat = 39, secretar IIl = 94, secretar II = 59, secretar I = 43, consilier
diplomatic = 60, ministru consilier = 24, ministru plenipotentiar = 5, ambasador = 6).
Cheltuielile aferente se vor incadra in bugetul aprobat Ministerului Afacerilor Externe, cu
acesta destinatie.

Nu in ultimul rand, trebuie sé se aiba in vedere rolul-cheie pe care MAE il detine in
procesul de integrare europeand in aceasta perioada si necesitatea mentinerii unui corp de
elitd In vederea promovarii cu profesionalism gi la cele mai inalte standarde a politicii
externe romanesti.

De asemenea, prezenta Ordonantd se aplicd si personalului incadrat pe functii si
grade diplomatice din administratia centrald a Ministerului Economiei i Comertului.



Fatd de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de lege aldturat pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului privind cresterile salariale ce se vor acorda personalului
salarizat potrivit Legii nr.495/2004 privind salarizarea si alte drepturi banesti ale
personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile
diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale romanesti din strdinatate, pe care il
supunem PARLAMENTULUI spre adoptare in temeiul art.1 pct.IV.3 Legea nr. 602/2004
privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante.




